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CHI

GI.MA è stata costituita nel 2017 come risultato dello scorporo dell’attività produttiva di Arysta
LifeScience Italia, leader nel settore dei fitosanitari. GI.MA produce per conto
terzi fitosanitari e fertilizzanti, presidi medico chirurgici, biocidi, limitatamente alla fascia di bassa
tossicità.

SIAMO

Esperienze e Know How sviluppate nel corso di decenni di attività conferiscono a GI.MA particolare
expertise per:
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COSA
FACCIAMO

GI.MA srl nasce con lo scopo di offrire supporto produttivo in conto terzi, per mezzi tecnici sia biologici
che chimici, per agricoltura professionale, non professionale e salute pubblica. L'azienda, forte di una
competenza tecnica acquisita in un'attività svolta per decenni, rivolge la massima attenzione al Cliente,
all'ambiente interno ed esterno, ai lavoratori, alle condizioni di lavoro, alla qualità del prodotto.
GI.MA ha certificato il proprio sistema di gestione, le prassi e le procedure secondo gli standard internazionali
ISO:

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023



IL PROCESSO PRODUTTIVO

IMMAGAZZINAMENTO

MISCELAZIONE
INGREDIENTI

STOCCAGGIO PRODOTTO 
FINITO SFUSO

CONTROLLI
CHIMICO-FISICI

IMBALLAGGIOCONFEZIONAMENTO

SPEDIZIONE

Prodotti Finiti
Emissione

Rifiuti
Rumore

Materie Prime
Acqua

Energia 
Elettrica

Gas Metano
Imballaggi
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LA NOSTRA STORIA
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Stessa 
storia

Stessa 
Direzione

Stessa 
origine

TERRANALISI & GIMA

Stessa attenzione alla 
SOSTENIBILITA’

• Assistenza e consulenza 
agronomica

• Rivendita fitosanitari e concimi
• Proposte pre uso non 

professionale orto e giardino

• Officina Conto terzi di 
produzione

• Laboratorio CQ
• Sviluppo tecnico/normativo

ASCOLTO ESIGENZE CLIENTI –
VINCOLI DI MERCATO

FATTIBILITÀ TECNICA PRODOTTI –
VINCOLI LEGISLATIVI
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DOVE SIAMO
Il nostro territorio ha un forte legame, storico e affettivo, con il FIUME RENO che

separa Cento da Pieve di Cento, delimita il confine tra la provincia di Ferrara dalla

provincia di Bologna

Il Bosco Integrale a due passi dal Sito GI.MA di

Via Bixio è un’area protetta che propone

la realizzazione di attività sociali, assistenziali,

educative ed ambientali rivolte alla comunità,

nonché in favore delle persone fragili, delle

persone disabili, degli anziani, dei bambini e

dell’ambiente.
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OUR MISSION
La nostra missione quotidiana e rivolta al futuro è la seguente:

professionalità, flessibilità, versatilita’, tenacia e resilienza nell’affrontare le attivita’

rispetto della legislazione, della normativa e delle specifiche dei Clienti

attenzione alla sicurezza dei luoghi di lavoro e tutela della salute lavoratore e dei

collaboratori; supporto, coinvolgimento e trasparenza con collaborator interni ed esterno

rispetto dell’ambiente interno ed esterno; comprensione del contesto in cui operiamo e

gestione dei rischi

identificazione e monitoraggio delle esigenze dei portatori di interesse; soddisfazione di

coloro che sono interessati alla nostra azienda

attenzione all’ambiente e al contenimento dei consumi energetici

facilitazione all’accrescimento della cultura degli stakeholders sul prodotto fornito,

sull’ambiente, sulla sicurezza del lavoro e sull’igiene delle lavorazioni

etica e rispetto dei valori nei rapporti con gli stakeholders; sostenibilita’ nelle scelte e

negli obiettivi aziendali
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IL CAMMINO VERSO LA SOSTENIBILITÀ

1996
• Implementazione del sistema qualità• Implementazione del sistema qualità

1997
•Certificazione ISO 9002•Certificazione ISO 9002

1999
• Certificazione ISO 14001• Certificazione ISO 14001

2012
• Certificazione BS OHSAS 18001• Certificazione BS OHSAS 18001

2018
• Certificazione ISO 45001• Certificazione ISO 45001

2018 •Mantenimento Sistema Integrato Qualità Ambiente Sicurezza•Mantenimento Sistema Integrato Qualità Ambiente Sicurezza

2024 • Implementazione Parità di Genere PdR 215/2022• Implementazione Parità di Genere PdR 215/2022
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APPROCCIO METODOLOGICO

GLI OBBIETTI GLOBALI DI SVILUPPO

L’agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle

Nazioni Unite, presentata a settembre 2015, 

identifica i 17 Sustainable Development Goals 

(SDGs) che rappresentano obiettivi comuni di 

sviluppo sostenibile sulle complesse sfide

sociali attuali e costituiscono riferimento per le 

attività dell’ISPRA

Identificazione dei
Temi significativi

Definizione dei KPIs e 
rendicontazione dei dati

Selezione dei Temi prioritari che 
hanno impatto significativo sia 
interno che esterno alle attività 
aziendali

Analisi dei dati, Riesame del processo 
e rivalutazione dei temi rilevanti 
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IL SISTEMA INTEGRATO
Il sistema di gestione integrato di GI.MA unisce:
• ISO 9001: sistema di gestione della QUALITÀ

• ISO 14001: sistema di gestione dell’AMBIENTE
• ISO 45001 (ex OHSAS 18001): sistema di gestione della SICUREZZA sul lavoro

Coinvolgimento 
del personaleOttimizzazione 

della 
documentazione e 
delle registrazioni

Approccio globale 
dei processi

Assegnazione ruoli 
e competenze

Orientamento al 
miglioramento 

continuo
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PORTATORI D’INTERESSE (STAKEHOLDERS)
La gestione dei rapporti con i nostri Stakeholders è basata su: RELAZIONI UMANE, TRASPARENZA e CONDIVISIONE
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PORTATORI D’INTERESSE

CLIENTI
Sono portatori di bisogni a cui rispondere in 
modo affidabile, flessibile e sostenibile con 

prodotti di qualità
Canali di Dialogo: Incontri in presenza –

Videocall – E.mail – messaggi WhatsApp

PROPRIETÀ
Sostiene le prospettive di 

crescita aziendale attraverso un 
rapporto aperto e costante 

basato su principi di correttezza 
e trasparenza

Canali di Dialogo: Incontri 

quotidiani - E-mail - Riunioni

FAMIGLIE DEI LAVORATORI
Hanno relazioni dirette con i lavoratori e 

sono un portatore di interesse secondario e 
indiretto. Le strategie aziendali, i piani di 

sviluppo, le dinamiche e gli interessi, 
l’adozione di pratiche sostenibili influenzano 

l’equilibrio e il benessere del nucleo 
famigliare

Canali di Dialogo: indiretti tramite il 

Lavoratore, momenti di condivisione

LAVORATORI
Sono la principale risorsa aziendale, un patrimonio da 

coltivare attraverso la valorizzazione e il continuo 
sviluppo di competenze e la promozione della cultura 

della sicurezza, dell’ambiente e della diversità
Canali di Dialogo: Incontri giornalieri – E-mail – Chat 

aziendale – Ritrovi conviviali

COMUNITÀ E TERRITORIO
Meritano attenzione e rispetto e la creazione di valore 

aziendale va progettata tenendo conto della sostenibilità 
sociale, dello sviluppo infrastrutturale e socioeconomico 

locale
Canali di Dialogo: Partecipazione a eventi del territorio –

Liberalità e Sponsorizzazioni

GENERAZIONI FUTURE
Risentiranno degli effetti positivi o 

negativi delle azioni presenti. La 
responsabilità verso loro è quella 

di garantire uno sviluppo 
equilibrato che integri dimensione 

ecologica, sociale ed economica
Canali di Dialogo: «senza voce»

AMBIENTE

Offre le risorse per sostenere le 
esigenze dell’umanità e 

dell’azienda. Necessita di 
assunzione di responsabilità e 

attenzione massima

Canali di Dialogo: «senza voce»

ISTITUZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ORGANI DI CONTROLLO

Costruiscono il sistema di opportunità, 
regole e collaborazione attraverso il quale 

può essere valutato l’approccio alla 
sostenibilità e allo sviluppo sostenibile, la 

visibilità e la credibilità aziendale

Canali di Dialogo: audit – Sopralluoghi e 
ispezioni – pec – E-mail

FORNITORI
Sono i partner con cui collaborare 
nella strategia di crescita, per la 

transizione ecologica, per la 
qualità del servizio e con cui 

condividere idee per il 
miglioramento continuo.

Canali di Dialogo: Incontri in 

presenza - Visite

STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO

Studenti che hanno il primo approccio con il 
mondo del lavoro, per mettere in pratica le 
conoscenze acquisite a scuola nell’ambito di 
un progetto che unisce lo studio teorico alla 

formazione pratica in azienda

Canali di Dialogo: PTCO, pec con istituto 
scolastico, mail con professore cooordinatore



Interessa la tutela dell’ecosistema e il 

rinnovamento delle risorse naturali

AMBIENTE

SOCIALE GOVERNANCE

L’UNIVERSO 
DELLA 
SOSTENIBILITÀ

La capacità di garantire che le 

condizioni di benessere umano

siano equamente distribuite

La capacità di un sistema economico

di produrre reddito e lavoro in 

maniera innovativa e duratura
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I TEMI RILEVANTI IN GI.MA
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GOVERNANCE

Struttura Organizzativa

Formazione

Sicurezza e Salute dei lavoratori

Premio di Risultato

Gestione finanziaria

Etica e Integrità

Sostenibilità nei servizi offerti

AMBIENTE

Consumi energetici

Produzione rifiuti

Effetto serra

Tutela della biodiversità

Produzioni green

Educazione, comunicazione e cultura

Rispetto dell’ambiente interno

SOCIALE

Parità di genere

Sostegno associazioni NO profit

Integrazione nel territorio

Coinvolgimento e partecipazione

Promozione della salute dei lavotatori

MOLTO 
IMPORTANTE

IMPORTANTE
GI.MA STAKEHOLDERS



GOVERNANCE - La società
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L’attività nasce agli inizi degli anni ’50 
come Società individuale di Malaguti 
Dr. Remo e si occupa dello studio e 
dell’analisi dei terreni. Sposta poi 

l’interesse sul prodotti antiparassitari 
fino a sviluppare una linea propria 

con il marchio TERRANALISI



GOVERNANCE - La società

Nel 2017 viene istituita GIMA da una lunga tradizione famigliare iniziata il 1954

GIMA S.r.l. con socio unico: 
MALAGUTI Dr. GIOVANNI 
fortemente impegnato sul 

territorio Centese
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Imprenditore
Laureato in CHIMICA ha sempre svolto attività nel settore 
FITOSANITARI come Direttore di Produzione e Direttore di 

Laboratorio in diverse realtà

Con integrità, responsabilità e con la forza dell’esempio, 
è il LEADER di GI.MA



GOVERNANCE - Multisito
Le sedi GI.MA - TERRANALISI

UNITA’ OPERATIVA
VIA BIXIO 6, CENTO

UNITA’ OPERATIVA
VIA IV NOVEMBRE 19,

RENAZZO
SEDE DIREZIONALE AMMINISTRATIVA

VIA DONIZETTI 2/A,
CENTO
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MAGAZZINO
VIA OROLOGI 6, 
BUONACOMPRA

MAGAZZINO
VIA BIXIO 4, CENTO



GOVERNANCE – Struttura Organizzativa

DIREZIONE (DIR)
DATORE DI LAVORO (DDL)Sicurezza Igiene 

Ambiente (SIA)
Resp. Servizio
Prevenzione e 

Protezione
(RSPP)

Assicurazione
Qualità Ambiente

Sicurezza
(RGQA)

Laboratorio
(LAB)

Direzione di 
Produzione (DPR)

Produzione Cento
(RPR)

Produzione 
Renazzo
(PROL)

Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS)

Ufficio Acquisti e 
Logistica (UA/LOG)

Amministrazione
(AMM) 

Medico 
Competente (MC)

Funzione esterna
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GI.MA dispone di risorse qualificate e in numero adeguato all’attività. Responsabilità e ruoli vengono assegnati in base a criteri di 
affidabilità, competenza ed esperienza



GOVERNANCE - La FORMAZIONE in GI.MA
I programmi di crescita professionale e di formazione si articolano in diverse aree:

Formazione trasversale per lo sviluppo delle soft skills e delle competenze personali

- Capacità di lavorare in gruppo

- Capacità di adattamento

- Gestione del tempo

- Capacità di risolvere i problemi.

Formazione tecnica scientifica per lo sviluppo delle hard skills

- Competenze informatiche

- Competenze linguistiche

- Competenze scientifiche

- Competenze normative

Formazione specifica sulla sicurezza, salute e ambiente del luogo di lavoro

- Addestramento carrelli elevatori

- Addestramento antincendio

- Aggiornamento Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

- Aggiornamento Primo Soccorso
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N° totale di ore Formazione

N° totale di ore Formazione
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4

276

82

Ripartizione ORE DI FORMAZIONE Anno 2023

N°totale ore soft skills

N° totale ore hard skills

362
LE ORE TOTALI di 

FORMAZIONE



GI.MA crede che una regolare formazione sulla sicurezza sia l’unico approccio possibile per mantenere un ambiente 
di lavoro sicuro.

GI.MA programma sessioni formative e informative periodiche con approfondimenti specifici sui rischi della 
propria attività.

Squadra antincendio deputata 
alla prevenzione e lotta 

antincendio

Squadra Autisti Merci 
pericolose con la responsabilità 
del trasporto su strada di merci 

secondo Regolamento ADR

Squadra Primo Soccorso che ha 
il compito di intervenire nei casi 

di infortuni improvvisi e 
imprevisti

Squadra Mulettisti designata 
alla guida del carrello elevatore

Squadra Addetti BLSD formati 
per l’uso del Defribrillatore

LE SQUADRE CONDIVISE GI.MA + TERRANALISI
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GOVERNANCE - La FORMAZIONE in GI.MA



GOVERNANCE  - La SICUREZZA e 
SALUTE dei LAVORATORI

APPROCCIO SISTEMICO CERTIFICATO UNI EN ISO 45001

La SICUREZZA è la 
massima 
PRIORITA’

RISCHI

Valutazione dei 
vari tipi di RISCHI 
e MINACCE e 
individuazione 
delle AZIONI 
PREVENTIVE

PROCEDURE

Definizione di 
PROCEDURE 
standard 
condivise e 
aggiornate

LEADERSHIP

Capacità di una 
persona di 
guidare i 
lavoratori verso il 
raggiungimento 
di obiettivi 
comuni

COMUNICAZIONE e 
PARTECIPAZIONE

16%

16%

17%

17%

18%

18%

19%

19%

20%

20%

21%

0

1000
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6000

7000

2021 2022 2023

Sgravi INAIL Mod. OT23

Premio INAIL (€) incidenza %
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Linee di 
comunicazione 
aperte e 
partecipazione  
proattiva dei 
lavoratori

La certificazione ISO 45001 è 
un requisito probante per 
riduzione del tasso medio 

INAIL
Riduzione premio INAIL 28%



GOVERNANCE - La SICUREZZA e 
SALUTE dei LAVORATORI

La PIRAMIDE della SICUREZZA in GI.MA: 
definizione di indicatori e monitoraggio mensile.
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Near Miss Dangerous Occourence Safety Observation
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ZERO INFORTUNI
ZERO MALATTIE PROFESSIONALI
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GOVERNANCE – Il Premio di Risultato

TARGETFOCUS

Riduzione delle NON conformità ricevuteQualità esterna –
Soddisfazione del 
Cliente

Riduzione delle NON conformità interne 
(Rilavorazioni)

Qualità interna

Incremento delle segnalazioni e dei 
suggerimenti ricevuti dai lavoratori

Sicurezza

Riduzione dei richiami e delle comunicazioni ai 
lavoratori

Sicurezza

In collaborazione con le rappresentanze sindacali FEMCA-CISL, GI.MA 
ha sottoscritto un Accordo aziendale per il riconoscimento del Premio 
di Risultato (PdR) che viene erogato annualmente al raggiungimento 

di obiettivi misurabili e concreti relativi a Sicurezza sul luogo del 
lavoro, Qualità del servizio e Igiene ambientale

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Ratio Safety Observations
Target SO 2023

SO 2022 (YTD)

SO 2023 (YTD)

Da definizione OSHA:
N° Segnalazioni x 200.000 (100 lavoratori che 
lavorano 2000 ore/anno)/N° ore effettive 
lavorate 
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GOVERNANCE – Gestione finanziaria
Il valore aggiunto generato è stato investito significativamente tra formazione delle risorse 

umane, impegno ESG e nuovi macchinari a maggior performance produttiva e minimo impatto 
ambientale. 

€1.500.000,00 

€1.600.000,00 

€1.700.000,00 

€1.800.000,00 

€1.900.000,00 

€2.000.000,00 

€2.100.000,00 

2021 2022 2023

Fatturato GI.MA
5,51%

4,31%
4,80%

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

2021 2022 2023

Incidenza % Investimenti sulla Sostenibilità (ESG)
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GOVERNANCE – Etica e Integrità
«La fabbrica non può guardare solo all’indice dei prodotti. Deve distribuire ricchezza, cultura, servizi, democrazia»

(Adriano Olivetti)

I NOSTRI 
PRINCIPI

Non discriminazione

I NOSTRI DATI

3 donne in posizione di 
responsabilità:

37.5% sul totale lavoratori
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I NOSTRI 
PRINCIPI

Legalità

Correttezza e Onestà

Trasparenza

Tutela dei diritti del 
lavoratori

Riservatezza

Riconoscimento e 
rispetto del valore 

umano

I NOSTRI DATI

0 procedimenti in corso
0 atti fraudolenti

0  denunce/cause in corso
0 contenziosi fiscali in corso

Codice etico aziendale 
(in corso)

Soddisfazione e Fidelizzazione dei 
Clienti

0 ricorsi ad associazioni sindacale
0 istanze giudiziarie lavoratori

0 sanzioni disciplinari

Documento Programmatico della 
Sicurezza (DPS)

0 turnover

Anzianità di servizio



GOVERNANCE – Sostenibilità dei servizi offerti
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GOVERNANCE – Sostenibilità dei servizi offerti
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GI.MA offre SERVIZIO DI SUPPORTO al Cliente nell’iter di Certificazione di prodotto BIO e VEGAN



AMBIENTE
Riduzione consumo di risorse energetiche
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Per le lavorazioni prodotti GI.MA utilizza risorse energetiche:
ENERGIA ELETTRICA come forza motrice per il funzionamento di impianti e 

macchinari
ACQUA come ingrediente dei prodotti

GAS METANO per il riscaldamento dei locali
GI.MA monitora regolarmente i propri consumi di risorse energetiche
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AMBIENTE
Riduzione consumo di risorse energetiche
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Acqua prelevata per unità di produzione 
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SITO DI CENTO - VIA BIXIO, 6 SITO DI RENAZZO - VIA IN NOVEMBRE, 19

Dicembre 2020 : 
Intervento di RELAMPING con sostituzione dei 
NEON fluorescenti della sede operative Bixio,6 

e magazzino Bixio, 4 con lampade a LED.

RISPARMIO 8,01 KWh/tons PF
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AMBIENTE
Riduzione Effetto Serra

Azioni di contenimentoFonti di Emissione CO2

Utilizzo parsimonioso della risorsa con attenzione alla riduzione 
degli sprechi (es. ottimizzazione delle aperture/chiusure portoni 

nella stagione invernale)
GAS METANO per il riscaldamento dei locali

Razionalizzazione dei trasferimenti aziendali
CARBURANTE per gli automezzi aziendali

Flotta GIMA: N.1 Ducato - N.1 Jeep

Utilizzo sano e gentile della risorsa  con attenzione agli sprechi
(es. spegnimento luci e compressori in pausa pranzo)

ENERGIA ELETTRICA come forza motrice

Controllo delle perdite secondo Reg. F-GAS
Utilizzo razionale degli impianti di condizionamento

GAS REFRIGERANTI in impianti frigoriferi e di climatizzazione locali

Minimizzazione degli sprechi e attenzione alla raccolta 
differenziata

Smaltimento RIFIUTI non recuperabili
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AMBIENTE
Riduzione Effetto Serra

Coefficienti standard nazionali Emissioni 
CO2 (Dati ISPRA)

Combustibile/Materiale

1,983 ton CO2/Std m3Gas naturale (Metano)

3,026 tonCO2/tonGPL (ton)

0,53 kg CO2/KWhEnergia Elettrica (KWh)

da calcolo GWP (Potenziale di riscaldamento globale) del 
refrigerante

Gas refrigeranti HFC 
(idrofluorocarburi)

0,917 ton CO2/tonRifiuti speciali combustibili 0,00
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Tonnellate equivalenti di Petrolio (TEP)
CO2 da automezzi; 0,03%

CO2 da riscaldamento; 
99,63%

CO2 da Energia Elettrica; 
0,07%

CO2 da agenti refrigeranti; 
0,18% CO2 da  rifiuti; 0,08%

Anno 2023
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AMBIENTE
Riduzione Produzione Rifiuti

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

Dalle attività GI.MA si originano RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI:
ACQUE di lavaggio impianti, attrezzature e pavimenti

IMBALLAGGI sporchi e contaminati da sostanze pericolose
ASSORBENTI, FILTRI e oggetti vari contaminati

E RIFIUTI SPECIALI NON PERICOLOSI:
CARTA E CARTONE, PLASTICA, VETRO, IMBALLAGGI METALLICI

GI.MA avvia i rifiuti prodotti ad attività di SMALTIMENTO o di 
RECUPERO presso ditte autorizzate allo scopo.

Smaltimento e recupero dei rifiuti costituiscono la fase finale 
del processo di gestione del rifiuto. Lo smaltimento rappresenta 

l'eliminazione definitiva dei rifiuti speciali, mentre il recupero 
implica la trasformazione dei rifiuti in nuovi materiali, prodotti 
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KG RIFIUTI  GENERATI  DAGLI  STABIL IMENTI  DI  CENTO E RENAZZO



AMBIENTE
Tutela della Biodiversità

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

GI.MA assicura la lavorazione di prodotti in conformità
delle Autorizzazioni rilasciate dal Ministero della Salute, 

nel rispetto di restrizioni e vincoli

GI.MA fornisce supporto ai Clienti nella predisposizione e 
nella verifica delle ETICHETTE prodotti

TERRANALISI 2016 diffonde la PAN (Piano di Azione 
Nazionale) per l’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari e 
promuove un processo di cambiamento delle pratiche di 

utilizzo dei prodotti fitosanitari verso forme 
caratterizzate da maggiore compatibilità e sostenibilità. 

TERRANALISI 2016 propone agli agricoltori protocolli di 
difesa fitosanitaria (vincoli, consigli e criteri generali) che 
consentano una corretta gestione fitoiatrica valorizzando 
soluzioni alternative alla difesa chimica che permettano 
di razionalizzare gli interventi salvaguardando la salute 
degli operatori ed i rischi per l’ambiente in un contesto 

di agricoltura sostenibile

L’ETICHETTA che accompagna il prodotto fitosanitario rappresenta il principale strumento di 
comunicazione con il consumatore, utilizzatore professionale o non 

professionale/amatoriale di tali prodotti, generalmente sprovvisto di conoscenze adeguate. 
L’ETICHETTA è il principale strumento attraverso il quale veicolare, in modo chiaro ed 

esaustivo, i molteplici elementi che possono concorrere ad un utilizzo consapevole e sicuro 
del prodotto, affinché sia assicurato il raggiungimento dell’efficacia fitosanitaria e, al tempo 

stesso, non si verifichino le condizioni di un‘esposizione pericolosa delle persone o 
dell’ambiente circostante.



AMBIENTE
Produzioni Green

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

È una sospensione acquosa di micro cristalli bio-compatibili di 
idrossiapatite carbonatata di dimensioni micrometriche e che

svolgono la funzione di  "Carrier" nelle formulazioni

MICROSAP – BIO GREEN TECHNOLOGY

CARRIER

COMPLETAMENTE 

BIOCOMPATIBILE

USATO IN CAMPO 

MEDICALE
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Evoluzione fatturato

Fatturato prodotti TECNOLOGIA GREEN Fatturato altri prodotti



AMBIENTE
Educazione, comunicazione e cultura

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2021

2022

2023

N° ore/anno dedicato a incontri-ascolto-confronto-
consultazione del personale sulla sicurezza

Momenti di sensibilizzazione e condivisione temi ambientali
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AMBIENTE
Educazione, comunicazione e cultura

Momenti di sensibilizzazione 

ambientale rivolti ai Clienti: 

GI.MA affianca TERRANALISI 2016 

nella gestione del CENTRO PER 

APPUNTAMENTO approvato dalla 

Provincia di FERRARA per la raccolta e 

lo smaltimento dei Rifiuti Agricoli

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023



AMBIENTE
Rispetto dell’ambiente interno

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

Individuazione degli 
aspetti ambientali 

significativi e relativi 
impatti

Stesura del RAPPORTO 
DI ANALISI AMBIENTALE

Definizione del Piano dei 
Controlli Ambientali

Esecuzione 
campionamenti e 

prelievi ambientali da 
parte di Laboratori terzi 

accreditati

Gestione delle modifiche 
di processo che possono 
originare nuovi impatti 

ambientali. Riesame del 
Sistema Integrato 

QUALITA’ AMBIENTE 
SICUREZZA

AGENTI CHIMICI AERODISPERSI nell’ambiente di lavoro

POLVERI INALABILI TOTALI< 10 mg/mc (*)

PRINCIPI ATTIVI < 1 mg/mc (*)

(*)  Esposizione professionale TLV-TWA secondo ACGIH

RUMORE <80 dB (A)

Campionamento 
personale su operatore 
secondo norme 
tecniche UNI



SOCIALE
Parità di Genere

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

< 20 anni
67%

> 20 anni
33%
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0 1 2 3 4 5 6 7

IMPIEGATO

OPERAIO

QUADRO

IMPIEGATO

OPERAIO

QUADRO

IMPIEGATO

OPERAIO

QUADRO

20
2

3
20

2
2

20
2

1

DIPENDENTI GI.MA

DONNA UOMO

56%33%

11%

FASCE DI ETÀ

over 50

tra 30 e 50
anni

under 30

In Dicembre 2023 GIMA e TERRANALISI hanno premiato 
la FEDELTA’ dei propri collaboratori: 
Targa Argento: oltre 20 anni di servizio
Targa Oro: oltre 30 anni di servizio



SOCIALE
Parità di Genere

CULTURA & STRATEGIA

GOVERNANCE

Processi HR

OPPORTUNITA’ di CRESCITA e 
INCLUSIONE delle DONNE

EQUITA’ REMUNERATIVA

Tutela della GENITORIALITA’ e 
conciliazione CASA-LAVORO

GI.MA si sta avvicinando alla Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 che definisce le Linee Guida sul Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere sulla base di 6 TEMATICHE:

• INTEGRAZIONE NEL 
SISTEMA DI GESTIONE 
CERTIFICATO QUALITA’ 
AMBIENTE SICUREZZA

• DEFINIZIONE DI KPI

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023



SOCIALE
Sostegno ad Associazioni NO Profit

GI.MA sostiene le seguenti iniziative, dall’infanzia alla terza età, dalla disabilità alla fragilità.

Da 100 anni a supporto dei bisogni della popolazione fragile del nostro territorio.
Orfani, minori in condizione di svantaggio, anziani, persone con disabilità: a 

queste persone sono state dedicate cure e attenzioni nei primi 100 anni di attività
della Fondazione. Siamo pronti ad accogliere i bisogni delle persone più fragili

anche nell’immediato e nel futuro.

La CASA PROTETTA “G.B. PLATTIS” – ONLUS è un presidio socio assistenziale a 
rilievo sanitario. Fornire assistenza tutelare e sanitaria alle persone anziane per 
le quali non sia possibile la permanenza nel proprio alloggio o nucleo famigliare

Offrire un ambiente confortevole e stimolante, nel rispetto dell’autorità
individuale, favorendo la partecipazione degli ospiti e dei loro congiunti alla vita 

della struttura.
L’istituto è predisposto per l’accoglimento di ospiti non autosufficienti.

La scuola presente sul territorio dal 1870 racchiude nei suoi obbiettivi la cura e 
l’autonomia di ogni bambino .

Poniamo attenzione alla crescita dell’autostima e alla sua emotivita’, tenendo 
presentem che ognuno ha i suoi tempi.

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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SOCIALE
Integrazione nel Territorio

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

DAE a 
disposizione 

della Comunità

Prodotti per 
trattamenti 
antizanzare 
per Sagre di 

Paese

Ascolto e 
Assistenza agli 

Agricoltori

Alternanza 
Scuola Lavoro 
a ragazzi delle 

Scuole del 
territorio

Sostegno a 
squadra di 

calcio 
Polisportiva XII 

Morelli

Sostegno a 
squadra 

sportiva di 
Basket 

Benedetto XIV

Collaborazione 
con scuola 

CENTOFORM per 
prove pratiche  
antincendio e 

mulettisti
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Incidenza % su Fatturato

SPONSORIZZAZIONI LIBERALITA'



SOCIALE
Coinvolgimento e Partecipazione

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

Segnalazioni BOTTOM 
UP

Miglioramento 
continuo

Motivazione e senso di 
community aziendale

Team Working, Problem Solving, 
Gestione dei talenti

Obiettivi comunicati, 
conosciuti e condivisi

Premio di Risultato Leadership
Riunioni giornaliere & 

Ritrovi conviviali



SOCIALE
Promozione della Salute

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

 GI.MA aderisce al programma "Luoghi di lavoro che promuovono salute" promosso dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito del Piano Regionale della
Prevenzione 2021-2025.

Il Programma è finalizzato a sensibilizzare i lavoratori all'adozione di stili di vita salutari e contribuisce a tutelare la salute globale del lavoratore e a 
promuovere l'equità sociale.

Sensibilizzazione e messa a 
disposizione di vaccinazioni 
(antitetatica, antinfluenzale)

Partecipazione 
a iniziative 
sociali sul 
territorio

Incontri 
interaziendali con 

scambio di 
esperienze

Istituzione 
della Bacheca 
della Salute

Supporto 
motivazionale 

del Medico 
Competente

Istituzione di 
una Chat 
aziendale 
(Bacheca 
digitale)

Sensibilizzazione 
su temi specifici 
(Alcool, Fumo, 
Alimentazione, 

ecc)



SOCIALE
Promozione della Salute

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

Individuazione di INDICATORI di performance su temi significativi
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Monitoraggio nel 
tempo dei 
lavoratori 
FUMATORI

1 2 Calcolo del Rischio Cardiovascolare con 
metodo Istituto Superiore Sanità

Inserimento nel Protocollo 
Sanitario GI.MA di:
• Colesterolo totale

• Elettrocardiogramma



PIANO DELLA SOSTENIBILITÀ

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

% di completamentoSTATOAZIONE

0%ApertoValutazione su stesura di Codice Etico

0%
Aperto

Aggiornamento della valutazione dei fornitori in ottica sostenibilità 
(Criteri per gli acquisti)

0%Aperto
Valutazione su ascolto diretto degli Stakeholder in merito alle loro 
aspettative nei confronti di GI.MA

0%ApertoValutazione e ricerca di possibili imballaggi con plastica di recupero

0%ApertoOttenimento Certificazione PdR 125/2022 su Parità di Genere

0%Aperto
Valutazione e disponibilità ad aumento di quantitativi di prodotti  
«green»



MATRICE DI CORRELAZIONE

RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 2023

GOVERNANCE

Struttura Organizzativa

Formazione

Sicurezza e Salute dei lavoratori

Premio di Risultato

Gestione finanziaria

Etica e Integrità

Sostenibilità nei servizi offerti

AMBIENTE

Consumi energetici

Produzione rifiuti

Effetto serra

Tutela della biodiversità

Produzioni green

Educazione, comunicazione e cultura

Rispetto dell’ambiente interno

SOCIALE

Parità di genere

Sostegno associazioni NO profit

Integrazione nel territorio

Coinvolgimento e partecipazione

Promozione della salute dei lavotatori
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Sede legale: Via Matteotti, 5- 44042 CENTO (FE)

Unità operative: 
Via Bixio, n.6 - 44042 CENTO (FE)

Via IV Novembre, n.19/1 - 44045 RENAZZO (FE)

www.gimacento.it

«Un sogno sembra un sogno fino a quando non si comincia a lavorarci. E allora può diventare qualcosa di

infinitamente più grande»

(Adriano Olivetti)


